2 - S Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos
\\', de Inspecdo e Desenvolvimento Rural
QU T e Economico das Regides do

CQNSlDE Brejo, Zona da Mata, Agreste, Curimatau e Serido Paraibano

LEI 02/2022 Mari, 22 de novembro de 2022

DISPOES SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO CONSIDE-
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE INSPECAO, DESENVOLVIMENTO
RURAL E ECONOMICO DAS REGIOES DO
BREJO, ZONA DA MATA, AGRESTE,
CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO, E DA
OUTRAS PROVIDENDIAS.

A PRESIDENTE DO CONSIDE - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
INSPECAO, DESENVOLVIMENTO RURAL E ECONOMICO DAS REGIOES DO BREJO,
ZONA DA MATA, AGRESTE, CURIMATAU E SERIDO PARAIBANO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, APOS APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL, DE 17 DE
NOVEMBRO DE 2022, SANCIONA A PRESENTE LEI.

Art. 1° - Institui a Estrutura Administrativa do CONSIDE - CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INSPECAO, DESENVOLVIMENTO RURAL E
ECONOMICO DAS REGIOES DO BREJO, ZONA DA MATA, AGRESTE, CURIMATAU E
SERIDO PARAIBANO, inclusive, disposta nos Protocolos de Intengdes dos Municipios
Consorciados.

Art. 22 (Do exercicio de fungbes remuneradas). Somente serdo
remunerados pelo Consoércio, para nele exercer funcdes, os contratados para ocupar algum
dos empregos publicos previstos no Anexo — |, deste instrumento.

§ 1° Nos termos dos estatutos, os empregados publicos do Consércio ou servidores
a ele cedidos, excetuado o Secretario Executivo, no exercicio de fungdes que sejam
consideradas de chefia, direcdo ou assessoramento superior poderao ser gratificados até
a razao de 40% (quarenta) por cento de sua remuneracao total, proibindo-se o cémputo da
gratificacdo para o calculo de quaisquer parcelas remuneratérias, salvo férias e décimo-
terceiro salario.

§ 2° A atividade da Presidéncia e a de membro do Conselho de Administragdo, bem
como a participacao dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e em
outras atividades do Consércio nao sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

Art. 3° - (Do regime juridico). Os servidores do Consércio sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° Regulamento especifico deliberara sobre a descricdo das fungdes, lotagado,
jornada de trabalho e denominacgéo de seus empregos publicos.

§ 2° Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive aos consorciados,
salvo no caso de exercicio de funcao eletiva.
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Art. 4° (Do quadro proprio de pessoal). O quadro pessoal do Consoércio
podera ser composto por empregos publicos, servidores publicos municipais cedidos pelos
entes consorciados, contratados mediante processo de concurso publico e/ou processo
seletivo simplificado, detentores de cargos de livre provimento em comissao ou fungao de
confianga e contratagdes temporarias,

§ 1° A remuneragéao dos cargos empregos publicos € a definida nos Anexo | e Il deste
instrumento, até o limite fixado no orcamento anual do Consorcio, sendo que podera se
conceder revisao anual, deliberada em assembleia dos prefeitos consorciados

§ 2° Se o Secretario Executivo indicado, for do quadro de qualquer dos municipios
consorciados, podera ter carga horaria de 20h (vinte) horas semanais, percebendo
remuneracgao bruta equivalente a 60% (sessenta) por cento da remuneragéo atribuida ao
cargo, nos Anexos | e .

§ 3° Os municipios consorciados poderdo ceder servidores efetivos para o consoércio,
na forma e condi¢cdes da legislagdo de cada ente, podendo ser gratificado em até 40%
(quarenta) da remuneracéo bruta do cargo de origem.

§ 4° A cedéncia de servidores ao consorcio, podera ser compensada mediante a
reducao do valor da contribuicdo mensal do municipio ao Consércio, do pagamento mensal
referente a prestacéo de servigos do consoércio no municipio o qual efetuou a cedéncia de
seu servidor, cujas formalidades serdo aprovadas pela Diretoria Executiva e estardo
estabelecidas em contrato de rateio e/ou em outro documento especifico;

§ 5° O salario dos empregados do consércio podera ser alterado pela Assembleia
Geral, fora da data base e em percentuais diferenciados entre os servidores, a fim de
garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados, sempre observando a
disponibilidade de créditos orcamentarios e financeiro;

Art. 5° - (Do concurso publico). Os editais de concurso publico e/ou processo
seletivo deverao ser:

| - subscritos pelo Presidente;
Il — atender os critérios previstos nos estatutos.

PARAGRAFO UNICO. Sob pena de nulidade, os editais de concurso publico e/ou
processo seletivo deverao ter sua integra divulgada por meio do sitio que o Consércio
mantiver na internet, bem como, ter sua divulgacdo por meio de extrato publicado na
imprensa oficial do Estado da Paraiba.

Art. 6° (Hipdtese de contratagao por tempo determinado). Somente admitir-
se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na hipotese de preenchimento de emprego publico vago, até
0 seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

PARAGRAFO UNICO. Os contratados temporariamente exercerdo as funcdes do
emprego publico vago e perceberao a remuneracgéo para ele prevista.
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Art. 7° (Da condigdo de validade e do prazo méximo de contratagao). As
contratagdes temporarias serao automaticamente extintas apés 180 (cento e oitenta) dias,
caso haja concurso publico para preenchimento efetivo do emprego publico.

§ 1° As contratagdes temporarias terdo prazo de até 1 (um) ano.

§ 2° O prazo de contratacdo podera ser prorrogado, até atingir o prazo maximo de 2
(dois) anos, contados a partir da contratacado inicial.

§ 3° Nao se admitira prorrogagéo quando houver resultado definitivo de concurso
publico destinado a prover o preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo.

Art 8° - Os cargos e remuneragdes saos os constantes nos Anexos | e Il,
da presente lei.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete da presidente do CONSIDE no de Mari-PB, em 22 de novembro
de 2022.

Maria Roa?fgues de Almeida
Presidente do CONSIDE

Lei 02/2022
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ANEXO |
DOS CARGOS E EMPREGOS DA ESTRUTRURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Cargos Jornada cie Requisit9 Minir:? de Salé_rio '

trabalho provimento Maximo

Técnico de Nivel Superior 40 Nivel superior R$ 5.000,00
Técnico de Nivel Médio 40  |Nivel médio R$ 2.000,00
Auxiiiar de Nivel Médio 40 Nivei médio R$ 1.800,00
Auxiliar de Nivel Fundamental 40 Nivel Fundamental R$ 1.500,00
Secretario Executivo 40 Nivel superior R$ 5.000,00

* os estatutos ou regulamento de pessoal podera definir jornadas diferenciadas, inclusive em turnos, guardada
a proporcionalidade entre a jornada e a remuneragao maxima.

** outros podem ser definidos nos estatutos, no regulamento de pessoal ou no edital de concurso publico e /
ou processo seletivo

ANEXO I

DOS CARGOS E REMUNERAGOES

CARGO/FUNGAO REMUNERAGAO (R$)
Secretario(a) Executivo 3.000,00*
Coordenador(a) do SIM 5.000,00
Médico(a) Veterinario(a) 3.500,00

Assessoria juridica 4.500,00

Assessoria Contabil 4.000,00
Auxiliar Administrativo 1.500,00

Auxiliar de Servicos Gerais 1.302,00

* Valor correspondente a uma carga horaria de 20h.

Gabinete da presidente do CONSIDE no de Mari-PB, em 22 de novembro de 2022.

Maria Rodrigues de Almeida
Presidente do CONSIDE

Lei 02/2022
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